_/A( Universidade Estadual de Maringd
AN Centro de Ciéncias da Saide
Departamento de Educagdo Fisica

HORARIO DE TRABALHO DOCENTE
Periodo Letivo — 2017

Docente: Beatriz Ruffo Lopes
Regime de Trabalho: ( ) TIDE - (X)T40 - ( )T24 - ( )T20 - ( )T12 - ( )T10 - ( ) T09

Contrato: () Efetivo - (X) Temporario | Data da Contratagéo'. [/ /
Informar data da contratagao caso esta ocorra durante o periodo de vigéncia do horério.

[ Matricula:162333

QUADRO 1 — HORARIO SEMANAL DE ATIVIDADES

Aula / Hora Seg Ter Qua Qui Sex Sab
01 | 07:40-08:40 |
02 08:40-09:40
03 09:40-10:40
04 10:40-11:40
05 11:40-12:10
06 | 13:30-14:30 | ‘-Mgc;si%; Mogipé'a w | ‘M%l'ﬁgs- & Mogfga w ;351?/{;-
o7 | 101630 oflRR || MGk [k moaobn | | ikios
08 | 15:30-16:30 |\ ':Z,.l-\nolg-GB . | =B RO T T Hioe e ,Mogﬂa.
oo | 16:30-7:30 |l || wirore | wonhe | wenootel | ameirs
10 | 17:30-18:00 | A | ioserae
1 | 19002000 | i, | wosose | wosba-| wosdes | | uosoes
12| 20:00-21:00 . MDE.IOAB ,‘,;: \ MobtaR 2T Mon/tse iosionim) | NWOLTs
9 | 21:9022:00 | wiogoga | ‘wosioss | Wos<ite |'Luico-tde |\ Wosram
14| 22:00-23:00 | osios | o8-t | 5% s4m | 305 1
Legenda*: m Atividade durante todo o] perioda letivo _ + Atividade fora da UEM (Exceto (v Reglme TIDE)

e Atividade do Primeiro Semestre

A-Atividade'do Segundo'Semestre
* Adotar os simbolos. O I e

Docentes em Regime T-40

{ X ) Declaro que exerco também atividade remunerada a0 supenor a 20 horas semanais, de acordo com o disposto nas normas
institucionais vigentes, no(a) .conforme’ horario de trabalho constante no quadro acima.

Docentes em Regime TIDE (Tempo Integral e Dedlcagao Excluswa)
( ) Declaro que néo exergo nenhuma outra atividade remunerada, exceto as previstas nas normas institucionais vigentes.

N/

Prof. Dr. Claudio Krajchydhyn
Chefe do Deple
.

1=-

Qutras informagdes adicionais:

ﬁ’mtm W2 dooyin

f Ms. Be/atpfz Ruffo Lopes

- Diretoria de Pessoal / 2* - via - Centro / 3" - via - Departamento
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_/( Universidade Estadual de Maringd
\ Centro de Ciéncias da Saiide
Departamento de Educagdo Fisica

QUADRO 2 - AULAS DE GRADUAGAQ
Cad. Disc. Disciplinas/Curso Turma Vigéncia C/H semanal | C/H anual
9110 Ritmica e Expressdo Corporal 01 Ofé?féﬁ 7a 2 50
9110 Ritmica e Expressao Corporal 02 Ofé?féﬁ .f 2 50
9179 Ritmica e Expressao Corporal 01 Ofé?féﬁ 7"“ 2 50
9179 Ritmica e Expresséo Corporal 31 034?3517 7a 2 68
9176 |Introdugo & Ginastica 01 oo |2 68
9176 |Introdugéoa Gindstica o1 | SR 68
9116  |Atividades Aquaticas- Yo 01 /R 5 68
9116 Atividades Aquaticas - AT N g 2 68
9181 Atividades Aquaticas AN 2 2 68
9181 Atividades_ chuféticas | N .s'og_/!c’ngg;/ o A2, 68
i Total Anual 626

(1) As turmas da d:smplma Rilmlca e Expresséo Corporal estdo'coma Prof Ms Beatnz Ruffo:Lopes e.5era-atribuida & docente Deiva

Mara Delfini Batista quando retornar as atmdades em 19[10!17 emum total de Qsemanas computandn 54 h/a.

QUADRO 3 - AULAS DE POS GRADUAQAO STRICTO SENSU _ o
Cad. Disc. Dismphnas/CursolPrograma i Turma _Vigéncia | C/H semanal | C/H anual
Tk Total Anual

Computar a carga horaria anuar na razéo de 1 .2 a’horafaula semanal, ] 4 o e,
Informar o(s) nome(s) e a carga horarla do(s) profe550r(es) quando a dlsclplrna for leIdIda

QUADRO 4 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE TCC, ESTAGIO E TFG

™, Carga horéria
Orientando ™ ..Vigéncia.: Modal:dade Sermanal 1 Anual
Total Anual

Computar na razao de 1,0 hora/aula semanal

A carga horaria de orientagéo académica referente ao Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), de Estagio Curricular Supervisionado,
de Estagio Curricular Supervisionado com carga horéria excedente, proposta de forma voluntaria, de especializagdo sem
remuneragdo adicional, de Mestrado, de Doutorado e demais orientagGes pode ser acrescida ao minimo de horas/aula e de
horas/atividade estabelecido para cada Regime de Trabalho (Artigo 4°, § 4° e § 5° e Artigo 14, § 1°e § 29
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( Universidade Estadual de Maringd

Centro de Ciéncias da Saide

Departamento de Educa¢do Fisica

QUADRO 5 - ORIENTAGOES: PIC (P) - PIBIC (Pc) - Monitoria (M), PIBITI (PI) E OUTRAS

. . . ) Carga horaria
Orientando/NUmero do Processo Vigéncia Modalidade Semanal 1 Anual
Total Anual

QUADRO 6 - ORIENTAGOES DE ESPECIALIZAGAO, MESTRADO, DOUTORADO E OUTRAS

Orientando/Numero do Processo Vigéncia Modalidade elge aorara
e g ———— Semanal | Anual
" Total Anual

QUADRO 7 - PROJETOS DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

O dacente deve assinalar.o processu correspondante ao TIDE

Processo Titulo Vlgenma TIDE ey, oris
Semanal Anual
Total’Anual

QUADRO 8 - ATIVIDADE ADMIN]STRATIVA DISPOSIQAO FUNCIONAL E LICENC}AS

i *~-Carga horaria
Documento Descrigao Vlgencla ["Semanal Anual
| “Total'Anual
QUADRO 9 - AFASTAMENTOS PARA POS-GRADUAGAO
) C/H
' . 1
Processo Descru;ao Periodo Natureza Aiiial
Parcial ou Integral
QUADRO 10 — HORAS ATIVIDADES (HA)
D et Vigéncia Carga horéria
iy h g Semanal | Anual
Hora Atividade (atendimento a academlcos preparaqao de olon7-3nznr | 1350
aulas, correcéo de provas) :
Reuniao I?epartamenta[ do Departamento de Educacgéo Fisica 01/0117-3112/17 5 104
(tercas-feiras)
Total Anual | 1454
Total Anual (soma dos Quadros 2 a 10} 2080
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—/A<\ Universidade Estadual de Maringd

Centro de Ciéncias da Saide
Departamento de Educagdo Fisica

Acordo de Compensacao de Horas de Trabalho
(Resolugao n® 12/76 - R - CAD, de 20/8/76)

Pelo presente ACORDO, na forma dos dispositivos legais vigentes, fica
ajustada, entre a Universidade Estadual de Maringa e o docente abaixo assinado, a
prorrogacao da jornada de trabalho em dias determinados e consequente redugédo em
outros, a titulo de COMPENSAGAO, néo ultrapassando de 10 horas diarias e o total de
40 horas semanais, conforme segue i

Dia!MéslAnd“" ‘
Sexta-feira

Segunda= feira

Apre lado e aprovadn em‘ Reumao

&y _73 na atendendo ao edital de
. convocagio n°. Q&I /=-DEF.

Prof.,Dr. aud[o Kravchyc yn
n | i/ chEREDO DEF

Vad

.Umve ade Fstadual de Maringa
."""Cmuro de Ciéncias da Saude
omologado na Reunio do

C'ns:iho interdepartamem

e L 0 1O
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